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 اول       ويرايش     ،  معادن     استخراجی     های فعالیت     )ناظر(      ب     نظارت   مسئول شرح و شرايط شغل  

 2008كد شغل: 

  کلیات:  1ماده 

های معدنی و با توجه به تبصره همان قانون مبنی بر لزوم نظارت بر فعالیت 100ماده  و  قانون معادن 34و  2به منظور اجرای مفاد مواد 

ماده   معادن  34ذیل  ماده  قانون  اجراییآیین  101  و  امور  آن  نامه  انجام  تفویض  بازرسی    که  و  نظارت  وزارت  را  کارشناسی،  از سوی 

 سازد این دستورالعمل تهیه شده است.   صنعت، معدن و تجارت به سازمان نظام مهندسی معدن میسر می

 مطابق با طرحبرداری  پروانه بهره  از طریق بررسی عملکرد دارنده   برداریدر حال بهره  معادننظارت بر    ، تدوین این شرح شغل  هدف از

شرح و شرایط شغل مربوط و    ها مطابقکننده نقشهو تهیه  معدنمسئول فنی    و همچنین بررسی و نظارت بر عملکردمصوب    برداریبهره

بند  2  همچنین اجرای بندهای )ث و چ( ماده از   31و بند )ت( ماده    14  )پ( ماده   و  قانون نظام مهندسی معدن و حصول اطمینان 

 د. باشو فرآیندهای انجام کار مطابق این دستورالعمل می های معدنیفعالیترعایت مقررات و ضوابط فنی در کلیه 
 

 تعاریف   :2ماده  

 معدن برداریبهرهمطابق با طرح های استخراجی معدن ناظر معدن: مسئول نظارت بر فعالیت

 وزارت: وزارت صنعت، معدن و تجارت 

 سازمان مرکزی: سازمان نظام مهندسی معدن ایران

 سازمان استان: سازمان نظام مهندسی معدن استان 

 : اداره کل صنعت، معدن و تجارت استاناستان اداره کل

 . ردیگیانجام م یمعدن اتیبه منظور نظارت بر عمل معدن  که توسط ناظر است : مجموعه خدماتی فعالیت استخراجی بر نظارت

  حطر  تیکارکنان و کارگران معدن، رعا   یمنیاست که منجر به سلامت و بهداشت و ا  ی معدن شامل امور نظارت  ات یامر نظارت بر عمل 

عمل پروانه  دارنده  تعهدات  انجام  فناتیمصوب،  عملکرد مسئول    ر یاز ذخا  نهیبه  برداریبهره  ، یمعدن  ریذخا  انتی، حفظ و صی، کنترل 

سا  یمعدن اجرا  یموارد  ریو  موجب حسن  و    یکه  معادن  همچن  ییاجرا  نامهآیینقانون  و  معادن   یمنیا  تیرعا  نیآن  در  حفاظت   و 

 شود. می

  سرناظر فعالیت استخراجی:

ت  أ شخصی با پروانه اشتغال پایه ارشد یا یک در زمینه نظارت با رسته استخراج معدن است. در این راستا دو نفر به پیشنهاد هی  سرناظر

کل استان انتخاب و به این اداره  بین آنان توسط مدیر    شود، در نهایت یک نفر ازبه اداره کل استان معرفی میسازمان استان  مدیره  

علاوه بر دارا بودن شرایط مندرج   سرناظر گیرد.  گردد و مسئولیت هماهنگی امور نظارتی معادن استان را بر عهده می سمت منصوب می

بالاتر موضوع   یاقانون نظام مهندسی معدن باید از پنج سال قبل از تاریخ صدور حکم فاقد محکومیت انتظامی از درجه سه    11در ماده  

 . باشد قانون نظام مهندسی معدن اجرایی نامهآیین 82ماده 

به عنوان سرناظر    :1  تبصره برای مشارکت  ایشان  یا عدم تمایل  استان و  ارشد و یک در سازمان  پایه  اعضای  نبود  فعالیت در صورت 

 استفاده نمود.  استان در سازمان سوابق کاری در رسته استخراجتوان از اعضای پایه دو با بیشترین ، میاستخراجی

 . باشدبا زمینه نظارت می استخراج : عضو حقیقی یا حقوقی دارای پروانه اشتغال در رستهناظرمسئول نظارت یا 

 ... وشامل اکتشاف، استخراج، صنایع معدنی های دارنده مجوز و مسئول فنی اعم از مسائل فنی کلیه فعالیت : نظارت برجامع نظارت

و   های مربوطهنامهآیین،  بر قانون معادن، قانون نظام مهندسی معدن مطابق دستورالعمل  این در رفته کاربه  اصطلاحات و  هاواژهسایر  

 ت. اس جاری کشور سایر مقررات
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 لاحیت فنی ص:  3ماده  

 داشته باشد.  پروانه اشتغال  تنظار نهیدر زمو  استخراج در رسته د یمعدن با ناظر 

 انجام خواهد شد.    2، 1ارشد،  پایهحداقل   اعضای با توسط  4 و 3، 2، 1معادن درجه  یبرا بیبه ترتنظارت بر معادن 

 .  شودیم نییوزارت تع  تأیید و  هاکمیته تدوین دستورالعمل شورای مرکزی پس از تصویب در  با پیشنهاد ء در این خصوصموارد استثنا

 گذشته نواقصی در در  یا نظارت    وضعیت ایمنی، بهداشت و محیط زیست  ارزیابی و    بازرسی  ایبرنامه دوره  هایاساس گزارش  چنانچه بر

داشته   معدن جامع  نظارت  به  نیاز  که  باشد  شده  ادمشاهده  درخواست  بنابر  همچنین  و  طبیعیمحیطکل  رات  اباشد  منابع  و    زیست، 

های معدنی باید توسط اشخاص حقوقی و به صورت  فعالیت  ،استانکل    ادارهو سازمان استان و با تشخیص    و رفاه اجتماعی   کارتعاون،  

 نظارت جامع انجام شوند.  

بهره  :2تبصره   پروانه  بهره دارنده  نماینده  یا  کارمند  )شامل  یا  برداری  کارمند  )شامل  معدن  یک  در  کار  به  مشغول  پیمانکار  یا  بردار( 

 معدن باشد. همان تواند ناظر تحت هیچ شرایطی نمی، و مسئول فنی معدن نماینده وی(

ناظر هر    داشته باشد.  برداریبهرهناظر به هیچ عنوان نباید رابطه نسبی یا سببی و یا هیچگونه ارتباط مالی با دارنده پروانه    :3تبصره    

 نماید. معدن در زمان قبول مسئولیت، فرم خوداظهاری مبنی بر عدم رابطه نسبی و سببی تکمیل می

 ساختار تشکیلاتی  :4ماده 

   .است منتخب سرناظرعهده  به  استان دنامعبر  نظارتمربوط به  هایهماهنگی هیکل

بندی اعضاء بر حسب درصد  درجه معدن و پایه عضو و به ترتیب نوبتتناسب    اساس دو آیتم   اولویت ارجاع کار نظارت بر  : 4  تبصره 

پذیرد. سرناظر عملیات استخراجی در خصوص فرآیند ارجاع کار هیچگونه مسئولیتی ظرفیت باقیمانده به ظرفیت کل اعضاء انجام می

 ندارد.   

رسته    : 5تبصره   در می  استخراجاعضای  نظارت  ارجاع  در خصوص  را  خویش  انصراف  یا  آمادگی  اعلام  مراتب  سال  ابتدای  در  توانند 

 سامانه سنم اعلام نمایند.  

استان یا   سازمانجانب    و ملزم به رعایت مقررات و دستورات صادره از  کندیم  فهیانجام وظسازمان استان    سرناظر  نظر  ریمعدن ز  ناظر

 . باشد می  سازمان مرکزی

 باشد. می مجزا ناظریک دارای در تمام موارد استخراج شناسایی یکتا   شمارهبا مجوز دارای   یمعدن  فعالیت هر

 .  بودنخواهد  و مسئول فنی دارنده مجوز یقانون یهاتی لئورافع مس ناظر معدنوجود   :6تبصره

    یا   استان استان، سازمان  کل  اداره  یاز سو   وی که  در معادن مورد نظارت  ،ناظر معدن  توسط  گرید  فی وظا  ای  ت یمسئول،  سمت  پذیرش

 شود. ممنوع بوده و تخلف محسوب می به وی پیشنهاد شود ، برداری یا پیمانکار شاغل در معدندارنده پروانه بهره

بهاستان    سازمان اشتغال  با توجه  پروانه  به هر عضو،  می  پایه  با شرط داشتن حدود صلاحیت و ظرفیت تواند  اساس جدول ذیل و  بر 

 اشتغال، مسئولیت نظارت بر معادن را واگذار نماید.  

 
 تعداد معادن قابل واگذاری به هر عضو پایه پروانه اشتغال  ردیف 

 10 ارشد   1

2  1    7 

3  2  5 
 

 هامسئولیت :5ماده  

ها و  با بکارگیری روش های مصوبمعدن براساس طرح  فعالیت صحیح اجرایتخصصی و  یفن نظارت مسائل مسئول در امور  ، ناظر معدن

   باشد:میبه شرح ذیل اصول مهندسی 
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و درج گزارش در سامانه مبنی بر قابل اجرا بودن یا نبودن آن یا نیاز به اصلاح و    برداریبهرهطرح  چگونگی اجرایی شدن  ررسی  ب .1

 .روزرسانی طرحبه

 در سامانه.  مغایر با طرح مصوب بررسی اجرای طرح مصوب و ثبت موارد اجرا نشده یا اجرای .2

به  و لزوم اجرای طرح مصوب  قانونی  تعهدات  انجام  عدم  مبنی بر    و مسئول فنی معدن  برداریبهره  دارنده پروانهگزارش تخلفات   .3

 . استان کلادارهسازمان استان و 

اجرای   .4 بر  فننظارت  مقررات  و  مهندس  ی اصول  بودجه  یو  و  برنامه  سازمان  نشریات  با  استانداردها  مطابق  ثبت    متداول  ی و  و 

 . گزارش در سامانه

 .توسط کارکنان یمنیمقررات ا ت یرعاعدمکار و   یهادر محل منی ا طیشرا مبنی برعدم ارائه گزارش .5

 .زارش به اداره کل استانگو   در محدوده مثبوت در پروانه صادره و ثبت در سامانهبردار بهرهبررسی فعالیت  .6

 کار و کارکنان.  طیحفظ بهداشت محاجرای در  ینظارتارائه گزارش  .7

 .و ثبت گزارش در سامانه یدر امور فن  انرژی، نیروی انسانی، ذخایر معدنی و آب()در اختیار  استفاده از منابع  بررسی .8

 سازمان از طریق ثبت در سامانه.  سرناظربردار و مسئول فنی متخلف به معرفی بهره .9

موظف است در ماه حداقل دو مرتبه به محل ماموریت خود مراجعه و گزارش لازم را در سامانه ثبت    استخراجی  فعالیت  ناظر  .10

 نماید. 

 . ارائه گزارش حوادث و موارد فوری در اسرع وقت به سازمان و اداره کل استان  .11

 در صورت لزوم.  نیناظر ریسا یمجموعه با هماهنگ یهاتینظارت بر انجام فعال  .12
 

 اختیارات   : 6ماده  

 ی دارا   یاو حرفه  یو ضوابط فن  فعالیت معدنیطرح مصوب  این دستورالعمل،  خود، در چارچوب    یهات یمسئول  یاجرا  یبرا  ناظر معدن

پروانه    اریاخت یا    برداریبهرهکامل است. چنانچه دارنده  انجام مسئولیتوی  نمایندگان  و  برابر  باید در  ناظر  نمایند،  مقاومت  ناظر  های 

از طریق سازمان بررسی و در صورت نیاز    استان  سازمان  سرناظرموضوع را در سامانه درج نموده تا موضوع از طریق    اًو صراحت  سریعاً

ادارهاستان   گردد.  به  منعکس  استان  برطرف  صورت  نیا  درکل  زمان  تا  تخلف  و  که  شرایطی  یا  حادثه  بروز  هنگام  به  موضوع  شدن 

 . شوند، مسئولیتی متوجه ناظر نخواهد بودمحسوب می
 

 شرح وظایف   : 7ماده  

 :شودانجام می هماهنگی سازمان استانبا  براساس این دستورالعمل و که  است ری، شامل موارد زناظر معدن یکل  فیوظا

 .مصوباجرای دقیق طرح بر نظارت  .1

 .طرح یاجرابرای  مناسب ییاجرا یهاروش یریو بکارگ پیشنهاد  .2

 . معدنیمختلف   یهاتیفعال یبرا ابلاغیهای نامهو بخش  نامهشیوه اجرای نظارت بر .3

 .یآتشبار الگوی حفاری وها و نقشه   بررسی و نظارت بر .4

 . مرتفع نمودن مشکلات ثبت شده در سامانه به منظورکتبی  ارائه گزارش .5

 . کار محلهای بخشتمام   تیاز وضع برای اطلاع و آگاهی فعالیت یهااز محل ی و اتفاق یادوار یدهایبازد .6

 . در اختیار و حفظ محرمانگی یحفظ اسناد و مدارک فن ،ی سازمانده .7

 سرناظر. ائه بهجهت ار یادوار یهاگزارش  میتنظ .8

ارائه    میتنظ .9 عملکرد   یادوار  ، ماهانه  ی هاگزارش و  آن    و  ارسال  کل   بهو  استان    اداره  سازمان  کردن  ا یو  استان،  و   وارد    داده 

 .مرکزیسازمان   یشده از سو تهیه  یهاها و دستورالعمل طبق فرم ، یاطلاعات یهااطلاعات در بانک
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های نظارتی جهت و اداره کل استان است و بدیهی است سایر دستگاه  استانمجاز به ارائه گزارش به سازمان    ناظر معدن صرفاً   .10

 . باشدها نمید، لذا ناظر مجاز به ارائه گزارش به سایر دستگاهندریافت گزارش باید بصورت کتبی از این دو ارگان درخواست نمای

   .سازمان استان و اداره کل  بهو ارسال آن  یمعدنفعالیت  تینقشه وضع بررسی  .11

 . و ارسال به سازمان استان  مستقل از مسئول فنی گزارش حادثه هیو ته ی معدن هایفعالیت هنگام وقوع حوادث  بررسی به موقع  .12

  .مرکزیهای سازمان تکمیل اطلاعات و مستندات مورد نیاز در سامانه  .13

معدنمیزان  بررسی    .14 ماهیانه  گزارش  استخراج  بررسی  طریق  بررسی   بردار،بهره  هایاز  مصرفی،  انرژی  میزان  فنی،   مسئول 

   .مرکزی های وزارت و سازمانسامانه و درج در  ایهای دورهنقشه

تولید مغایر با    آمار  مجاز ماده معدنی و یااضافه برداشت و حمل غیریا  از طرح مصوب اعم از مغایرت    انحرافهر نوع    گزارش  .15

 .سامانهدر  ایهای دورهگزارش

 . ب مختصات محدوده مندرج در پروانه صادر شده و ثبت در سامانهدر چارچو دارنده مجوزکنترل و اعلام محل فعالیت   .16

 .باشد یضرور ی ویهات یمسئول یکه در چارچوب اجرا  یاقدامات ریانجام سا  .17

 

صرف  : 7تبصره   دستورالعمل  این  در  معدن  عملیات  ناظر  فعالیت  اًوظایف  بر  نظارت  و  بررسی  به  در  محدود  استخراجی    معدن های 

فوق   باشد. می موارد  بر  نظارت  و  کنترل  برای  انجام  چنانچه  به  نیاز  باشد،الذکر  اجرایی  اقدامات  سایر  یا  محاسبه   بردار بهره  طراحی، 

و ارائه مستندات مربوطه به ناظر    آن سازمان استان، نسبت به انجام    اداره کل استان و اند با هماهنگی  )یا نماینده قانونی ایشان( موظف

 اقدام نمایند.     

 

 شرایط اشتغال   :8ماده  

.  گردد می به این سمت منصوب نهایی اداره کل استان تأیید پس از   و  انتخاب  استان توسط سازمان (یحقوق  /یقیشخص حق) ناظر معدن

 وقت است.  پارهدر مدت اشتغال،  وی فهیانجام وظ

معدن  بکارگیری  قهیطر حقیقی  ، ناظر  اشخاص  کار   برای  قانون  پیمان  از  عمومی  شرایط  از  حقوقی  اشخاص  برای   کند.میتبعیت    و 

  ا یکار  ارجاع  مکلف است قبل از    سازمان استان  اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا  تیو ظرف  یفن  ت یکار در چارچوب صلاح  رشیپذ

قرارداد،   اشتغال  انعقاد  و  بررسی  عضو  شرایط صلاحیت  باق   تیو ظرف  تیصلاح  تأیید   ی و گواهرا  نما  مانده یاشتغال  ارائه  تصودیرا   ر ی. 

 است. ناظر معدن اشتغالسازمان استان جزو مدارک  ی پروانه اشتغال و گواه

 اشتغال   طیو مدت و شرا  یمعرف  استاناداره کل  به  صدور حکم توسط رییس سازمان    و  تأییدپس از  را    ناظرموظف است  سازمان استان  

   .اطلاع دهد  نیز را یو

 سال، لازم است هر سال مراحل فوق تکرار شود.  کیاز  ش یبناظر صورت ادامه اشتغال  در

 ن ید و همچننکن  یریگطبق مفاد قرارداد منعقده، از کار کناره  ،یکتب  یبا اعلام و استعفا  لیصورت تما  در  هستندمحق    ناظر و سرناظر

مکلف است   استان  سازمان  صورت  نی. در ادهدخاتمه    ایشانبه خدمات    ی طبق مفاد قرارداد منعقده با اعلام قبل  تواندیمسازمان استان  

  ناظر معدن   د، یفرد جد   ی کند. تا زمان معرف ی و معرف  نییتع  یو یجا ه را ب ی گریماه، فرد د  کیطبق مراحل فوق و حداکثر ظرف مدت  

 خود خواهد بود.   ی هات ی و مسئول فیدار انجام وظاهمچنان عهده

 داشته باشد.  مورد نظارت  معدندر  یگرید مسئولیتزمان  طور همه ب  تواندینمناظر 

باشد، در صورتی که در   خدمتهای معدنی استان محل  فعالیت  تواند در طول دوره مسئولیت، مسئول فنی هیچ یک ازسرناظر نیز نمی

سابق آن بوده باشد موضوعی طرح شود که نیاز به   ارزیاب یا مسئول فنی  استان، طراح، بازرس،  سرناظرهای معدنی که  خصوص فعالیت

 له را پیگیری خواهد نمود.أ مس سرناظررسته متناسب با موضوع، به جای ت مدیره استان با أ پیگیری داشته باشد یکی از اعضای هی

 



 

 

 تعالی بسمه 

 سازمان نظام مهندسی معدن 

 ها ها و دستورالعملنامهنظام

  نظارتشرح و شرايط شغل مسئول 

 استخراجی   فعالیت

 ( اول  )ويرايش 
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 الزحمه حق  :9ماده  

  های ذیل آن بودجه امر نظارتنامه اجرایی همان قانون و تبصرهآیین  101و  100قانون معادن، تبصره ذیل آن و مواد    34مطابق با ماده  

حقمالزح)حق و  ناظرین  سرناظر،  مستقیماً  ه  پیش  وزارت  طریق از    جلسات(  بودجه  براساس  نظام و  سازمان  از  ارسالی  شده  بینی 

 .گرددمین میأ مهندسی معدن کشور ت
م  یبرا از ظرف  زانیمحاسبه  مسئول  اشتغال، حق   تیاستفاده  ماهانه  فعالیتالزحمه  توجه    یمعدن  نظارت  و    یمعدنفعالیت  درجه  به  با 

   .شودیم نییتع ،یخدمات مهندس یگذارمتیق  ی، طبق مبانروز نفر هیالزحمه پابراساس حق 

اعمال   زیکار ن  یسخت  ،یامنطقه   بیضراو    شودمی  میتنظ  یمعدنفعالیت  الزحمه متناسب با درجه  تعرفه حق  یمبنا  براشتغال    قرارداد

 .  شودمی

م انجام  کار  و  بازدیدأ ساز  و  نظامموریت  با  مطابق  خوراک  و  ذهاب  و  ایاب  هزینه  صحرایی،  فرم های  صدور  و  بوده  سازمان  مالی  نامه 

برای تماأ م مرتبه و  استان صادر می  و توسط مدیر  کفایت کردهمسئولیت    دوره  م موریت یک  لزشود  اداره کل  احکام  وو  می به صدور 

 . باشدجداگانه نمی

   . خواهد شد بر مبنای تعرفه خدمات مهندسی اشخاص حقوقی تعیینهای واگذار شده و الزحمه اشخاص حقوقی براساس مسئولیتحق
  

 تخلفات   :10ماده 

  یقانون نظام مهندس  ییاجرا  نامهنییطبق مفاد آ  ،شرح شغلمفاد این  برخلاف    و سرناظر  رناظ  یانتظام  ای  انضباطی  ،یاحرفه   تخلفات

،  یو  نیجانش  ای  یبردار. علاوه برآن دارنده پروانه بهرهشودیم  یریگ میو در مورد آن تصم  یاستان بررس  ی انتظام  یمعدن توسط شورا

های دستورالعمل  مفاد با  مطابق    ،ایشان  یدر مورد تخلفات احتمال  تواند یم   ت مدیره سازمان استانأ کل استان و هی مسئول فنی، اداره

 کند.   تیشکاشورای انتظامی ه ایشان باز عمومی مقررات  ای  نیمابیقرارداد ف جاری،

 فیدار انجام وظاهمچنان عهده  ،اشتغال  استان و در مدت اعتبار قرارداد  یانتظام  یو صدور حکم شورا  ی دگیتا هنگام رس  ناظر و سرناظر

 قابل پرداخت است. یروز کار نیتا آخر زین یالزحمه وخود خواهد بود و حق یهات یو مسئول

کمیته    تأییدبه    12/09/1403  ه تصویب شورای مرکزی و در مورخب  26/10/1402  تبصره در مورخ  7ماده و    10این شرح شغل در  

   ابلاغ شده است.وزارت  نهایی تأیید پس از  27/12/1403 ها رسیده و در تاریخ تدوین دستورالعمل

 


